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1. OSNOVNE INFORMACHE

Naziv institucije: Javna ustanova ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda”
Adresa: 5. korpusa 2, 77000 Biha¢

E-mail: info@kulturnonaslijedjeusk.ba

Broj telefona: 037 220 348
Ime i prezime rukovodioca: Midhada Midzi¢, direktor

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
Amir Kadié¢, Albina Smaji¢, Igor Pecenkovic¢

Datum usvajanja plana integriteta: 30. 12. 2024. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad prac¢enjem provodenja plana integriteta
Sabina Biscevic

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pra¢enjem provodenja plana integriteta
037 222 348
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Broj: 02-849/24
Biha¢, 27.12.2024. godine

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine
("Sluzbeni glasnik USK-a", broj 26/23), a u vezi sa Planom aktivnosti za provodenje Strategije za
borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine, rukovodilac Javne ustanove
»Zavod za zastitu kulturnog naslijeda”, donosi:

ODLUKU

o pokretanju procesa izrade Plana integriteta
Javne ustanove ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda” za period 2024-2027. godine

Clan 1.
Pokrece se proces izrade Plana integriteta Javne ustanove ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda”
za period 2024.-2027. godine.

Clan 2.
Za izradu Plana integriteta iz ¢lana 1. ove Odluke rukovodilac Javne ustanove ,Zavod za zastitu
kulturnog naslijeda” ¢e posebnim rjesSenjem formirati radnu grupu.

Clan 3.
Rok za izradu Plana integriteta iz Clana 1. ove Odluke je 30 dana.

Clan 4. e
Ova Odluka stupa danom donosenja. &

Dostavljeno:
- afa
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Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine
("Sluzbeni glasnik USK-a", broj 26/23), a u vezi sa Planom aktivnosti za provodenje Strategije za
borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine, rukovodilac Javne ustanove
,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda”, donosi:

RJIESENJE
o imenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta
Javne ustanove ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda” za period 2024.-2027. godine

Clan 1.
Za &lanove radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u Javnoj ustanovi ,Zavod za zastitu
kulturnog naslijeda“ imenuju se:

1. Amir Kadi¢
2. Albina Smaji¢
3. lgor Pecenkovi¢

Clan 2.
Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da satini prijedlog plana integriteta i dostavi
ga rukovodiocu Ustanove roku od mjesec dana od dana dono3enja ove odluke.

Clan 3.
Mandat &lanova radne grupe traje do dono3enja Odluke o usvajanju i provodenju Plana
itegriteta Javne ustanove ,Zavod za zaétitu kulturnog naslijeda”.

Dostavljeno: N2
- Imenovanim x3 g
- afa
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Broj: 02-850/24
Biha¢, 27.12.2024. godine

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta Javne ustanove ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda”, dostavlja se. —

PoStovane kolege i kolegice,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i usvojila
Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini (april
2018. godine) (u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim Pravilima obaveza nage
ustanove je da izradi i usvoji Plan integriteta.

S tim u vezi, informiSem vas da sam dana 27. 12. 2024. godine donijela Odluku o izradi Plana
integriteta Javne ustanove ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda” za period 2024.-2027. godine
broj: 02-849/24 od 27. 12. 2024. godine.

Nadalje, 27. 12. 2024. godine donijela sam Rje3enje o imenovanju Radne grupe za izradu Plana
integriteta Javne ustanove ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda” za period 2024.-2027. godine
broj: 02-848/24 od 27. 12. 2024. godine. U radnu grupu imenovani su:

- Amir Kadié¢
- Albina Smaji¢
- lgor Pecenkovié

Kako bismo na 3to sveobuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi
potrebni za izradu Plana integriteta, neophodna je podrika, pomo¢ te aktivno uée$ée svih
zaposlenih u naSoj ustanovi. Naglasavam obavezu da su svi zaposleni u Javnoj ustanovi ,,Zavod
za zastitu kulturnog naslijeda” duzni da pruZe svu pomo¢ i informacije potrebne za proces
izrade i provodenje Plana integriteta. 7

S postovanjem, /,j
: . Direksat/l’

{

Dostavljeno:
- Oglasna tabla
- afa
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2. PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

VIJERA/ AKTIVNOST . ODGOVORNA OSOBA |

Donosenje Odluke o pokretanju procesa izrade Plana | Rukovodilac ustanove 27.12.2024.
integriteta

Dono3enje Rjesenja o imenovanju radne grupe za Rukovodilac ustanove 27.12.2024.
izradu Plana integriteta

Obavijest uposlenima o aktivnostima na izradi Plana | Rukovodilac ustanove 27.12.2024.
integriteta

Izrada Programa rada radne grupe Radna grupa 31.12.2024.
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27.12.2024.

Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa
| Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu Radna grupa 27.12.2024.
Plana integriteta
Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u vezi sa | Radna grupa 27.12.2024.
procjenom izloZenosti i otpornosti ustanove rizicima
Provodenje ankete putem anonimnog upitnika u Radna grupa 27.12.2024.
| ustanovi Zaposlenici ustanove
| Procjena stanja i rangiranje rizika Radna grupa 30.12.2024.
Faza 3: MUERA/AKTIVNOST | ODGOVORNA OSOR/
Odabir prijedloga mjera za unapredenje integritetai | Radna grupa 30.12.2024.
odredivanje prioriteta predloZenih mjera
Izrada i podnosenje lzvjestaja o stanju integriteta u Radna grupa 30.12.2024.
ustanovi

Faza 4: MIERAJAKTIVNOST

Dostavljanje rukovodiocu ustanove nacrta Plana

.12.2024.
Integriteta Radna grupa 30 0
| Pregled predloZenog Plana integriteta i dostavljanje
istog na misljenje Agenciji za prevenciju korupcije i Rukovodilac ustanove 31.12.2024.

| koordinaciju borbe protiv korupcije BiH
Usvajanje Plana integriteta i dostavljanje istog Uredu
za korupciju USK-a

Rukovodilac ustanove 31.12.2024.
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3. DJELOKRUG RADA JU ,,ZAVOD ZA ZASTITU KULTURNOG NASLIJEDA®

Osnovna djelatnost JU ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda” jeste zastita kulturnog naslijeda
na podruéju Unsko sanskog kantona. Djelatnost Zavoda je od javnog interesa. U okviru svoje
djelatnosti Zavod obavlja sljedece poslove:

- pronalazenje

- zastitu

- odrzavanje

- popularizaciju

- obnavljanje dobara kulturnog naslijeda

Prostornim planom BiH, Faza B — Valorizacija kulturnog naslijeda za podrucje Krajine iz 1980.
godine predvideno je osnivanje Zavoda za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda u
Bihacu kao regionalne ustanove, $to nikad nije uradeno. Poslove zastite obavljali su Zavod za
zatitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda BiH i rijetko Zavod iz Banja Luke. Studija o
opravdanosti osnivanja Zavoda za zastitu kulturnog naslijeda Unsko-sanskog kantona
usvojena je 1998. godine, i na tome se stalo.

Odluku o osnivanju Javne ustanove ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda” na prijedlog Vlade
Unsko-sanskog kantona, donijela je Skupstina Unsko-sanskog kantona 24. maja 2004. godine,
broj: 01-1-200/04.

Zakon o zaétiti kulturnog naslijeda, na prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona donijela je
Skupétina Unsko-sanskog kantona 24. maja 2004. godine, broj: 01-1-199/04.

Odluku o saglasnosti na Pravila Javne ustanove Zavod za zastitu kulturnog naslijeda, donijela
je Vlada Unsko-sanskog kantona 27.10.2004. godine, broj: 03-017-837/2004.

Dopuna skupitinske Odluke o osnivanju Zavoda uslijedila je 05. januara 2005. godine broj:01-
1-313/05.

Dosada$nje djelovanje ustanove potvrduje ispravnost kratkoroénih, srednjoro¢nih i
dugoroénih ciljeva u radu Javne ustanove ,Zavod za zadtitu kulturnog naslijeda“, kojeg je
usvojila Vlada i Skupstina Unsko-sanskog kantona, gdje je istaknuta potreba za pracenje i
usagla$avanje zakonodavstva, planova i programa rada iz podrugja kulturnog naslijeda koji se
donose na nivou BiH.

Shodno Pravilniku o radu i vazeéim propisima rad Zavoda ogleda se u kontinuiranom vrsenju:
- IstraZivanja, evidencije, valorizacije;
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Zavod svakodnevno vr3i istraZivanje svih vrsta podloga (historijskih, foto, usmenih saznanja,
karata i sl.), te ih preispituje, preklapa sa postojecim i dalje priprema za rad. Ova vrsta posla je
redovna djelatnost i provodi se tokom cijele godine.

- Pravna zastita;

prvi osnov zastite dobara jeste pravna zastita, ¢ime se sprije¢ava nestru¢an rad nad dobrima,
skrnavljenje tipa uklanjanja elemenata i interpolacija raznih sadrzaja. Zavod pokusava u $to
vecem broju staviti pod zastitu kulturna dobra,

- Stvaranje dokumentacione osnove;

svaki pocetak rada se bazira na dokumentacionoj osnovi. Ona uslovljava vrstu i metodologiju
rada.

- Registar dobara pokretnog i nepokretrnog naslijeda,

u saradnji sa svim gradovima, op¢inama i ustanovama koje djeluju na polju kulture pokrenuta
ja aktivnost izrade centralnog registra svih dobara na prostoru USK-a. Trenutno je obradeno
oko 500 objekata i lokaliteta, te izvrSena valorizacija, opis, te osnovni plan aktivnosti. Iz
registra ¢e biti dostupni svi osnovni podaci (historijske podloge, foto prilozi, dosada3nje
intrevencije, te planirane aktivnosti kroz faze rada).

- Izrada programa za obezbjedenje investicija za dobra kulturnog naslijeda,

Zavod redovno prati javne pozive za ucesce i sufinansiranje od lokalnog pa do drzavnog nivoa.
- Izdavanje misljenja o intervencijama u prostoru;

redovna aktivnost koja se radi za potrebe gradova i opéina, ministarstava, ali i za fizi¢ka lica.
Uglavnom se odnosi na misljena o statusima dobara, misljenjima za izgradnju novih objekata
u zasticenim zonamaii sl.

- Odrzavanje postojecih objekata i cjelina kulturnog naslijeda;

- Obnova, sanacija i restauracija objekata;

- Izrada konzervatorskih podloga;

kod ovih aktivnosti presudna su finansijska sredstva. Iz razloga visokih investicija Zavod veéinu
aktivnosti provodi u fazama i to prema planu aplikacija za koje se javlja. U velikoj mjeri kod
tekuceg odrzavanja/¢iséenja/ pomazu lokalno stanovnisto i lokalna zajednica.

- Popularizacija kulturnog naslijeda;

po zavr3etku kalendarske godine, kada je u moguénosti, Zavod vrsi prazentaciju radova kroz
godisnje aktivnosti pojedinih udruzenja, gradova, opéina i ustanova. Prezentacije se uglavnom
odnose na razne vrste izlozbi, koje predstavljaju vrstu i metodologiju rada, promjenu tehnika
i materijala, izradu publikacija i kataloga, te izdavanje struénih i prezentacijskih knjiga.

Predmet zastite dobara pokretnog, nepokretnog kulturnog naslijeda, te njihove
grupe i cjeline koje uklju€uju i pojas oko dobara kulturnog naslijeda.

Spomenici kulture su dobra od opéeg interesa koja uZivaju posebnu zastitu i na nacin propisan

zakonima i medunarodnim konvencijama, &iji je potpisnik BiH.
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Smatra se da oStecenje ili nestanak svakog primjerka kulturnog naslijeda predstavlja
osiromasenje bastine svih naroda svijeta buduéi da svaki narod daje svoj doprinos svjetskoj
kulturi.

U €lanu 1. Zakona o zastiti kulturnog naslijeda u ¢lanu 1. kaZe se ,,Spomenici kulture stavljaju
se pod zastitu prema odredbama ovog zakona. Spomenici kulture zasti¢uju se ovim zakonom
bez obzira u &ijem su vlasniStvu i jesu li registrovani®.

Zakon o zastiti kulturnog naslijeda u €lanu 2. definira ,Spomenici kulture u smislu ovog zakona
su nepokretne i pokretne stvari, te njihove grupe i cjeline” koje u svom danasnjem stanju,
sadrZaju, sustini i vrsti imaju osobine koje se smatraju kao historijska, nau¢na, umjetnicka,
kulturna, estetska i etnografska vrijednost, koji su izvor saznanja, dokazi historijskih zbivanja,
kulturnih dostignuéa, narodnog Zivota i obicaja, svjedoci o znacajnim dogadajima, ljudima,
idejama, legendama i vjerovanjima, koji mogu biti od znacaja za razumijevanje i obiljezavanje
historijskih i kulturnih zbivanja.

Posebnosti kulturnog naslijeda kao temelj za razvoj USK-a predstavlja i graditeljsko naslijede
sa naglaskom na stare gradove, koji ¢ine jedinstvenu koncentraciju ratnih utvrda, kao
posebnost u evropskim okvirima. Taj koncept je osnov za razvoj turizma na USK-u kao
kulturnog ¢ina tj. turizma sa kulturnom motivacijom na ovom podrudju.
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4. ORGANIZACIJSKA UREDENOST | ORGANIZACIONA SEMA JU ,,ZAVOD ZA
ZASTITU KULTURNOG NASLUEDA

Rad JU ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda organiziran je kroz sljedeca radna mjesta, obzirom
da jo$ uvijek nije podijeljen na sluzbe, zbog relativno malog broja zaposlenih:

- Struéni savjetnik za pravne poslove

- Struéni savjetnik za nepokretno kulturno naslijede

- Struéni saradnik za finansijske i raunovodstvene poslove

- Struéni saradnik za graditeljsko naslijede

- Struéni saradnik za oblast dokumentacije

- Struéni saradnik za arheolosko naslijede

DIREKTOR

Strutnl saradnik za Stru&nl saradnik za Strudnl saradnlk za Stru¥nl saradnlk za

graditeljsko oblast arheolo3ko
naslijede dokumentacije naslijeda

Stru¥nl savjetnlk

StruZni savjetnik
za pravne poslove

finanslijske |
ratunovodstvene
poslove

za nepokretno
kulturno naslijede
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5. PREGLED STRUCNE SPREME ZAPOSLENIH U JU ,ZAVOD ZA ZASTITU
KULTURNOG NASLIUEDA“

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU ,Zavod za zatitu
kulturnog naslijeda“ predvideno je 8 radnih mjesta. JU , Zavod za zastitu kulturnog naslijeda”
trenutno ima 6 zaposlenika, ukljuCujuci i direktora. Struktura zaposlenih, prema stepenu
obrazovanja je sljedeéa:

8 | SsS |listepen | NK [ Uk

Prema radnom mjestu, struktura zaposlenih je sljedeéa:
- Direktor ustanove
- Strucni savjetnik za pravne poslove
- Strucni savjetnik za nepokretno kulturno naslijede
- Strucni saradnik za finansijske i raunovodstvene poslove
- Strucni saradnik za graditeljsko naslijede
- Strucni saradnik za oblast dokumentacije
- Strucni saradnik za arheolosko naslijede

Zaposleni u u skladu sa opisom posla se kontinuirano usavr3avaju, na nadin da uéestvuju na
strucnim savjetovanjima, radionicama i seminarima.

6. ZAKONSKI OKVIR RADA JU ,,ZAVOD ZA ZASTITU KULTURNOG NASLIJEDA“

12
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Radna grupa izvrsila je popis svih zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata kojima se
reguliSe rad Ustanove, kako slijedi:

Zakonski i podzakonski akti

- Zakon o radu ("Sluzbene novine FBiH" broj 26/16, 89/18 i 44/22)

- Zakon o zastiti kulturnog naslijeda (Skupstina USK-a, broj 01-1-199/04)

- Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH" broj: 6/92, 8/93 i
13/94)

- Zakon o budzetima u FBiH ("'Sluzbene novine FBiH" broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22)

- Zakon o Trezoru u FBiH ("Sluzbene novine FBiH" broj: 26/16 i 3/20)

- Zakon o javnim nabavkama (Sluzbeni glasnik BiH broj 39/14, 59/22)

- Instrukcija o procedurama za blagajnicke poslove i blagajnicki maksimum resornog
ministarstva,

- Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u F BiH ("Sluzbene novine FBiH" broj: 96/19)

- Pravilnik o finansijskom izvjestavanju godisnjeg obracuna budzZeta u F BiH ("Sluzbene
novine FBiH" broj: 69/14, 14/15, 4/16, 19/18 i 3/21)

- Uredba o postupku prijema u radni odnos USK-a ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona" broj: 7/19)

Interni akti JU ,,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda”

- Pravilnik o radu JU ,zavod za zastitu kulturnog naslijeda” broj 01-592/21 od
24.11.2021. godine

- Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu JU ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda”
broj 01-184/23 od 10.05.2023. godine

- Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu JU ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda”
broj 01-528/23 od 14.11.2023. godine

- Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu JU ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda“
broj 01-271/24 od 21.05.2024. godine

- Pravila JU ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda” broj 01-595/21 od 24.11.2021. godine

- Pravila o izmjenama i dopunama Pravila JU ,, Zavod za zastitu kulturnog naslijeda“ broj
01-311/22 od 06.07.2022. godine

- Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta broj 01-
73/22 i broj 01-313/22

- Pravilnik o javnim nabavkama u JU ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda“ broj 01-
112/23 od 30.03.2023. godine

- Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti u JU ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda” broj
01-151/22 od 19.04.2022. godine

- Pravilnik o protupozarnoj zaititi i zastiti na radu JU ,Zavod za zadtitu kulturnog
naslijeda” broj 01-573/22 od 31.10.2022. god

13




Unsko-sanski kanton Una Sana Canton
Javna Ustanova Public institute
Zavod za zaStitu kulturnog naslijeda Institute for the Protection of
Biha¢ T Cultural Heritage of Bihac

7. ANALIZA POSTOJECEG STANJA U OBLASTI SPRECAVANJA KORUPCIJE | BORBE
PROTIV KORUPCIJE U JU ,,ZAVOD ZA ZASTITU KULTURNOG NASLIJEDA“

OsnivacJU ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda” (u daljem tekstu: Zavod) je Skupstina Unsko-
sanskog kantona. Zavod ima status javne ustanove. U skladu sa zakonskom regulativom, Zavod
godisnje podnosi izvjestaj o radu i program rada koji se dostavljaju nadleznom Ministarstvu
obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a, a koje zatim razmatraju Vlada i Skupstina Unsko-
sanskog kantona.

Zavod posjeduje opce interne akte, ali i akte koji tretiraju djelokrug rada ustanove. Zavod
kontinuirano radi na izmjerni i aZuriranju akata iz oblasti svog rada. Sve interne akte Zavoda
usvaja Upravni odbor. Pravila i Pravilnik o sistematizaciji i unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta nakon usvajanja od strane Upravnog odbora, idu u proceduru
davanja saglasnosti od strane Vlade USK-a.

Finansijsko poslovanje u Zavodu vrsi se skladu sa propisanim zakonskim procedurama i
odredbama. Finansijsko poslovanje Ustanove vrdi se putem trezorskog poslovanja
Ministarstva finansija Unsko-sanskog kantona. Postupak javnih nabavki odvija se u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/14 i 59/22) kao i svi podzakonski
akti koji se odnose na javne nabavke, upute i modele Agencije za javne nabavke Bosne i
Hercegovine. Takoder izraden je interni pravilnik za javne nabavke ustanove.

Zaposljavanje u Zavodu vrsi se u skladu sa Zakonom o radu FBiH ("Sluzbene novine FBiH", broj
26/16, 89/18 i 44/22), Uredbom o postupku prijema u radni odnos ("Sluzbeni glasnik USK-a"
broj 7/19), Pravilnikom o radu JU ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda” i Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda“
Prije pokretanja procesa zaposljavanja, Zavod je u obavezi da pribavi pozitivno misljenje
Ministarstva finansija Unsko-sanskog kantona i saglasnost za zaposljavanje Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskong kantona.

Na osnovu analize postojeceg stanja moZe se utvrditi da u Zavodu postoji preventivni
mehanizam zasnovan na zakonskom i praktiénom okviru koji preventivno djeluje na
spreCavanje naruSavanja integriteta unutar Ustanove. Zavod u svom radu primjenjuje sve
vaZece pravne propise i interne akte, te samim tim primjenom istih smanjuje se izloZzenost
riziku korupcije i osigurava se transparentnost u radu.

Ciljevi Zavoda jesu da u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog
kantona 2023.-2027. godine i Planom aktivnosti za provodenje Strategije za borbu protiv
korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine realizuje aktivnosti koje ¢e jasno i
nedvosmisleno ojalati svijest svakog zaposlenika o $tetnosti korupcije, te potaknuti ih na
preventivno djelovanje protiv korupcije kao i njenom efikasnom otkrivanju i otklanjanju.
Procjena postojecih preventivnih mehanizama bi trebalo da uklju¢uje i identifikaciju svih
faktora i vanjskih uticaja koji bi mogli uticati na ostvarivanje aktivnosti iz nadleznosti, a takoder
i da prevencija korupcije bude tema edukativnih sadrzaja zaposlenika.




Unsko-sanski kanton Una Sana Canton
Javna Ustanova Public institute
Zavod za zaltitu kulturnog naslijeda Institute for the Protection of

Biha¢ Cultural Heritage of Bihac

8. LISTA RIZICNIH PROCESA

Rizi¢ni proces

Upravljanje i rukovodenje Zavodom

Rizi¢ni proces

Planiranje i izrada budzeta

Rizi¢ni proces

Obracun i isplata plata i naknada

Rizi¢ni proces

Upravljanje javnim nabavkama

Rizi¢ni proces

Postupak zaposljavanja

Rizi¢ni proces

Kancelarijsko poslovanje

Rizi¢ni proces

Radna etika

Rizi¢ni proces

Specificne oblasti

lzdavanje struénih misljenja

RiziCni proces

Izrada projektnih zadataka

Rizi¢ni proces

Organizacija programskih aktivnosti

Rizi¢ni proces

Obrazovanje struénog kadra
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Unsko-sanski kanton
Javna Ustanova

Zavod za zaStitu kulturnog naslijeda

Bihac

Oblast funkcionisanja institucije: Zajednicka

Rizik: Upravljanje i rukovodenje Zavodom

Una Sana Canton
Public institute
Institute for the Protection of

~_ Cultural Heritage of Bihac

materijalnim resursima
(S, O, P)

Zakon o zastiti
kulturnog
naslijeda USK

Pravila

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Pravilnik o radu

Godisnji program
rada

Godi$nji izvjestaj
o radu

Sistem
trezorskog
poslovanja

& Kontrolisan

D Djelimi€no
kontrolisan

D Nekontrolisan

(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
ivremenskom periodu u
buduénosti (1)

[:] Korupcija se
pojavljivala u vise
slu¢ajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
prodlosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

I:] Korupcija se
pojavljivala &esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

@ Posljedice
su znacajne po
instituciju (2)

EI Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Faktori/izvori rizika: | Postojece oAl
Sistemski (S) mjere/ TR Ocjena Intenzitet
Organizacijski (0) kontrolni e Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. ; : -Djelimiéno -
Individualni () | mehanizmi na TR nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i snazi u korupcije
: st -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1.  |Upravljanjei Zakon o radu @ Korupcijase nije  |_|Posljedice [_] Nizak
rukovodenje Zavodom |FBiH pojavila u odredenom  [po instituciju
- ljudskim i vremenskom periodu  [su neznatne (1)

@Umjeren

D Visok




Unsko-sanski kanton

Javna Ustanova

Zavod za zaStitu kulturnog naslijeda

Biha¢

Una Sana Canton
Public institute

Institute for the Protection of

Oblast funkcionisanja institucije: Zajednicka

Rizik: Planiranje i izrada budzeta

neefikasno i
neefektivno
provodenje planiranih
programa, projekata i
aktivnosti (O i P)

Pravilnik o
finansijskom
izvjestavanju
godiSnjeg
obracuna
budzeta u FBiH

/Analiticki kontni
plan za budzet i
budzetske
korisnike

@ Kontrolisan

] pjelimi¢no
kontrolisan

D Nekontrolisan

pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoéa
da Ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

D Korupcija se
pojavljivala u vise
slutajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
ivremenski period) u
pro3losti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)
Korupcija se
pojavljivala &esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti ta)
vremenski period) u
pro3losti i velika je
vjerovatnoca da e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

instituciju (2)

D Posljedice

Faktori/izvori rizika: | Postojece et
Analiza rizika . :
Sistemski (S) mjere/ ; Ocjena Intenzitet
BRI : -Kontrolisan ; ; Ir s
Organizacijski (0) kontrolni Ocjena vjerovatnode| posljedice rizika
Br. y -Djelimi¢no <
Individualni (1) mehanizmi na R ntTollan nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i snazi u A korupcije
! Wicera -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. |Neblagovremenoi Zakon o 'E Korupcija se nije DPostedlce D Nizak
nezakonito planiranje |budzetima u FBiH pojavila u odredenom  [po instituciju
budzeta (O, P) vremenskom periodu  [su neznatne (1)
(treba odrediti taj
Zako'n o Trezoru vremenski period) u E Posljedice E]Umjeren
2. Neekonomiéno, u FBiH proslosti ili se su znacajne po

D Visok




Unsko-sanski kanton
Javna Ustanova

Zavod za zaStitu Kulturnog naslijeda

Biha¢

Oblast funkcionisanja institucije: Zajednicka

Rizik: Obracun i isplata plata i naknada

Una Sana Canton
Public institute

Institute for the Protection of

__ Cultural Heritage of Bihac

evidencije prisustva na
poslu zaposlenih,
kontrola unesenih sati
za obracuna plata,
evidencija bolovanja
(O: II P)

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji |
sistematizaciji
radnih mjesta

Pravilnik o
sadrzaju i nacinu
vodenja
evidencija o
radnicima i
drugim licima
angazovanim na
radu FBiH

Odluka Viade
USK-a o
utvrdivanju
osnovice za
isplatu plaéa
zaposlenih u
kantonalnim
ustanovama
kulture

Odluka o naknadi
za ishranu u toku
rada za
zaposlenekoji se
finansiraju iz
BuZeta USK-a

@ Kontrolisan

D Djelimi¢no
kontrolisan

D Nekontrolisan

pojavila u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
ivremenski period) u
pro3losti ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoéa
da ce se desiti u istom
\vremenskom periodu u
buduénosti (1)

D Korupcija se
pojavljivala u vise
sluCajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)
Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ce se
desitiu istom
ivremenskom periodu u
buduénosti (3)

po instituciju
su neznatne (1)

D Posljedice
su znacajne po
instituciju (2)

D Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Faktori/izvori rizika: |  Postojece T
Sistemski (S) mjere/ S ortrelicar Ocjena Intenzitet
Organizacijski (0) kontrolni ; Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. e : : -Djelimi¢no :
Individualni (1) mehanizmi na ot nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i snazi u : korupcije
: s -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. [Neadekvatno vodenje |Pravilnik o radu @ Korupcija se nije @Posl}edlce Nizak

DUmjeren

[ visok
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Unsko-sanski kanton
Javna Ustanova

Zavod za zatitu Kulturnog naslijeda

Biha¢

Una Sana Canton
Public institute
Institute for the Protection of
Cultural Heritage of Bihac

Oblast funkcionisanja institucije: Zajednicka

Rizik: Upravljanje javnim nabavkama

netransparentnost
procesa javnih nabavki
(1, P)

Sistem trezorkog
poslovanja u
Kantonu

Objavljivanje
izvjestaja i
sprovodenje
javnih nabavki na
Portalu javnih
nabavki

@ Kontrolisan

I:I Djelimi¢no
kontrolisan

D Nekontrolisan

pa je mala vjerovatno¢a
da ce se desiti u istom
ivremenskom periodu u
buduénosti (1)

[] korupcija se
pojavljivala u vie
slu¢ajeva u odredenom
ivremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
ivjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)
Korupcija se
pojavljivala Eesto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
ivremenski period) u
proslosti | velika je
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

[:] Posljedice
su vrlo
znalajne po
instituciju (3)

Faktori/izvori rizika: | Postojece e
Sistemski (S) mjere/ : Ocjena Intenzitet
P -Kontrolisan 7 i S .
Br Organizacijski (0) kontrolni Djelimitno Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Individualni (1) mehanizmi na Fontialicas nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i snazi u Nekaptealican korupcije
proceduralni (P) instituciji
1.  [Neadekvatnoili Zakon o javnim FDE Korupcija se nije DPostedlce D Nizak
nezakonito planiranje i [nabavkama BiH pojavila u odredenom  [po instituciju
izvrSenje javnih vremenskom periodu  [su neznatne (1)
nabavki (I, P) Pravilnik o (treba odrediti taj
javnim vremenski period) u Posljedice XJumjeren
nabavkama pr9§lostl ili se e su znacajne po
). Zloupotreba i Zavoda pojavljivala vrlo rijetko, instituciju (2)

D Visok
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Unsko-sanski kanton

Javna Ustanova

Zavod za zaStitu kulturnog naslijeda

Biha¢

Una Sana Canton
Public institute
Institute for the Protection of
Cultural Heritage of Bihac

Oblast funkcionisanja institucije: Zajednicka

Rizik: Postupak zaposljavanja

zloupotreba
nadleZnosti ¢lanova
komisije za izbor i

Pravilnik o radu

imonovanje direktora [Pravilnik o
(S,1, P) unutrasnjoj
organizaciji |

sistematizaciji
radnih mjesta

IZI Kontrolisan

I:l Djelimi¢no
kontrolisan

[:I Nekontrolisan

buducnosti (1)

D Korupcija se
pojavljivala u vise
sluCajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)
Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u

buduénosti (3)

znacajne po
instituciju (3)

Faktori/izvori rizika: | Postojece Ty
: 5 : Analiza rizika i
Sistemski (S) mjere/ - Ocjena Intenzitet
AR ; -Kontrolisan . : AR e
Organizacijski (O) kontrolni IR Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. i : ) -Djelimi¢no g
Individualni (1) mehanizmi na Cantealiesy nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i snaziu : korupcije
: Borare Sl -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
. e
1.  |Neadekvatnoi Zakon o radu F DX Korupcija se nije  (_]Posljedice [ ] Nizak
nezakonito BiH pojavila u odredenom  |po instituciju
sprovodenje postupka vremenskom periodu  [su neznatne (1)
prijema u radni odnos |Uredba o (treba odrediti taj &U {
(S, P) postupku prijema vremenski period) u Posljedice kil
u radni odnos proSlostiilise su znatajne po
USK-a pqavljnva;la leo nj::tkc;, instituciju (2)
Tk pa Je mala vjerovatnoca "
2. Prekvorac.en.Je - da Ce se desiti u istom EI Posliedica D ek
ovladtenja i Pravila Zavoda vremenskom periodu u e /




Unsko-sanski kanton
Javna Ustanova

Zavod za zaStitu kulturnog naslijeda

Biha¢

Una Sana Canton
Public institute
Institute for the Protection of
Cultural Heritage of Bihac

Oblast funkcionisanja institucije: Zajednicka

Rizik: Kancelarijsko poslovanje

vodenju toka kretanja
spisa, neprotokolisanje
dokumentacije i
potencijalno otudenje
originalnih spisa
predanih na protokol
(O, 1,P)

kulturnog
naslijeda USK

Pravila

Pravilnik o radu
Pravilnik o
kancelarijskom i

arhivskom
poslovanju

|Z Kontrolisan

|:| Djelimi¢no
kontrolisan

D Nekontrolisan

pojavila u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
pro3losti ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoca
da Ce se desiti u istom
ivremenskom periodu u
buduénosti (1)

E] Korupcija se
pojavljivala u vise
slu¢ajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
prolosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

D Korupcija se
pojavljivala esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
prolosti i velika je
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u

buduénosti (3)

po instituciju
su neznatne (1)

& Posljedice
su znacajne po
instituciju (2)

D Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Faktori/izvori rizika: |  Postojece Y Erv
Sistemski (S) mjere/ : Ocjena Intenzitet
Al gk R -Kontrolisan : 5 A .
Organizacijski (0) kontrolni B Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. : X -Djelimi¢no 2
Individualni (1) mehanizmi na : nastanka korupcije | nastanka
g kontrolisan
Radno-procesni i snazi u e A korupcije
proceduralni (P) instituciji
1. |Nesistemati¢nostu  [Zakon o zadtiti @ Korupcijasenije  |__JPosljedice |_] Nizak

Umjeren

D Visok

21




Unsko-sanski kanton
Javna Ustanova

Zavod za zaStitu kulturnog naslijeda

Bihac¢

Oblast funkcionisanja institucije: Zajedni¢ka

Rizik: Radna etika

Una Sana Canton
Public institute
Institute for the Protection of
Cultural Heritage of Bihac

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sitematizaciji
radnih mjesta

Eticki kodeks
zaposlenika

E Kontrolisan

[ ojelimizno
kontrolisan

D Nekontrolisan

da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

D Korupcija se
pojavljivala u vise
sluCajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
ivremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)
Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
pro3losti i velika je
vjerovatnoca da e se
desitiu istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

su vrlo

[ ] Posljedice

znacajne po
instituciju (3)

Faktori/izvori rizika: |  Postojece s
Analiza rizika ;
Sistemski (S) mjere/ Ocjena Intenzitet
et -Kontrolisan J : g
% Organizacijski (0) kontrolni -Djelimizno Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
? Individualni (1) mehanizmi na Fa nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i snazi u T korupcije
proceduralni (P) instituciji
1.  |Neprofesionalno Zakon o radu X Korupcija se nije IZPosljedlce IE Nizak
ponasanje (1) FBiH pojavila u odredenom  |po instituciju
vremenskom periodu  [su neznatne (1)
2.  |Netransparentnostu [Zakon o zaititi (treba odrediti taj [Jum
radu (0, 1) kulturnog vremenski period)u [ ] posijedice oo
naslijeda USK pro3losti ili se su znacajne po
pojavljivala vrlo rijetko, instituciju (2)
j la vj tnoé ;
3.  |Sukob interesa (1) Pravilnik o radu e e D Visok
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Oblast funkcionisanja institucije: Specificna

Rizik: Izrada stru¢nih misljenja

zakona prilikom
prijema i izrade
strucnih misljenja
(O, 1,P)

kulturnog
naslijedaUSK

Pravilnik o radu

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sitematizaciji
radnih mjesta

& Kontrolisan

D Djelimitno
kontrolisan

D Nekontrolisan

pojavila u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
pro3losti ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
ivremenskom periodu u
buduénosti (1)

D Korupcija se
pojavljivala u vise
sluajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
\vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

D Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u

buduénosti (3)

po instituciju
su neznatne (1)

@ Posljedice
su znacajne po
instituciju (2)

D Posljedice
u vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Faktori/izvori rizika: | Postojece Y e
Sistemski (S) mjere/ Ocjena Intenzitet
L . -Kontrolisan ; ; Ty
Organizacijski (0) kontrolni Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. -Djelimi¢no
Individualni (1) mehanizmi na T nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i snaziu ; korupcije
i Ny i nd -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1.  [Nepostivanje pravilai [zakon o zaititi DX korupcijase nile  |[_JPosljedice [[_] Nizak

&Umjeren

D Visok
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sitematizaciji
radnih mjesta

buduénosti (1)

D Korupcija se
pojavljivala u vise
sluajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

D Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u

E Kontrolisan

|:I Djelimicno
kontrolisan

D Nekontrolisan

znacajne po
instituciju (3)

Faktori/izvori rizika: | Postojece Fo L
$ Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ Ocjena Intenzitet
SRR A . -Kontrolisan ; : S :
Organizacijski (O) kontrolni , Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. v : ¥ -Djelimi¢no
Individualni (1) mehanizmi na Pent i nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i snazi u ; korupcije
. SEEMARRIN -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. [Zloupotreba polozaja |Zakon o zastiti Korupcija se nije [:]Posljedlce D Nizak
(1, P) kulturnog pojavila u odredenom  [po instituciju
naslijeda USK vremenskom periodu  |su neznatne (1)
(treba odrediti taj @
Nepravilnosti u radu  |Pravilnik o radu vremenski period) u [X] Posljedice [<Umieren
2. (I, P) pro3losti ili se : su znacajne po
Pravilnik'o pojavijivala vrlo rijetko, linstituciju (2)
tnioi pa je mala vjerovatnoca D Visok
unutr:.a "J?_J f da Ce se desiti u istom D posliedi =
organizaciji i vremenskom periodu u : vrlosje i

buduénosti (3)
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materijala i prostora za
izvodenje programskih
aktivnosti (O, I, P)

@ Kontrolisan

[:l Djelimi¢no
kontrolisan

D Nekontrolisan

pojavljivala u vide
slu¢ajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)
Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoc¢a da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u

buduénosti (3)

Faktori/izvori rizika: |  Postojece g
Analiza rizika :
Sistemski (S) mjere/ ; Ocjena Intenzitet
R e s : -Kontrolisan ; ’ .
Br Organizacijski (O) kontrolni DjelimiZno Ocjena vjerovatnocde| posljedice rizika
3 Individualni (I) | mehanizmi na Pontraliee nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i snazi u ; korupcije
: SR -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1.  [Neadekvatna Zakon o zastiti [X] korupcija se nje  [XPosljedice X Nizak
promocija programskih kulturnog pojavila u odredenom  |po instituciju
aktivnosti (O, I, P) naslijeda USK vremenskom periodu  |su neznatne (1)
(treba odrediti taj D
Pravilnik o radu Vi eme""f'_pemd) u [_] Posljedice R
2.  [Neucesée uposlenih u pro§|o§tl ili se : su znacajne po
organizaciji i Pravilnik o pojavljilea vrlo rijetko, instituciju (2)
e traniof pa je mala vjerovatnoéa [—_-] Visok
RS en”_' . . s ; “ da ¢e se desiti u istom D Posliedice
programskih aktivnosti jorganizaciji i vremenskom periodu u J
(O,1,P) sitematizaciji buducnosti (1) su vrlo
radnih mjesta znacajne po
instituciju (3)
D Korupcija se
3. Nedovoljna priprema
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Oblast funkcionisanja institucije: Specificna

Rizik: Obrazovanje stru¢nog kadra

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snaziu
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Nemoguénost
prisustvovanja
strunim seminarima i
predavanjima

Zloupotreba stecenih
znanja i korstenje
nabavljene stru¢ne
literature za privatne
svrhe

Zakon o zastiti
kulturnog
naslijeda USK

Pravilnik o radu

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sitematizaciji
radnih mjesta

& Kontrolisan

[] pjelimigno
kontrolisan

D Nekontrolisan

pojavila u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
pro$losti ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatno¢a
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

[:l Korupcija se
pojavljivala u vise
sluCajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

I:] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti | velika Je
vjerovatnoca da e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

po instituciju
su neznatne (1)

I:] Posljedice
su znacajne po
instituciju (2)

D Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

T& Korupcija se nije T@Posljedlce E Nizak

DUmjeren

D Visok
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9. MJERE ZA UNAPREDENIJE INTEGRITETA

: Xk Prioritet mjere:
%l Mi::’o:‘:g:"’::::ii‘-} :;‘::;:" oVisoki prioritet Aktivnosti koje je neophodno lzvr3ilac mjere i rok za
v eUmjereni prioritet poduzeti za realizaciju mjere provodenje aktivnosti
integriteta institucije ,
eNiski Prioritet
Upravljanje i rukovodenje Osigurati kontinuirano Umjeren Kontinuirano izvjeStavanje i Direktor, strucni savjetnik Ne postoje dodatni troskovi
Zavodom provodenje postojecih mjera i pracenje rada za pravne poslove
mehanizama koji su na snazi u Usaglasavanje internih akata sa
Zavodu (zakoni, uredbe, izmjenama i dopunama zakonskih | Kontinuirano
pravilnici, odluke) i drugih propisa
Planiranje i izrada budzeta Osigurati blagovremenu i Umjeren Planiranje budzeta u skladu sa Direktor, Saradnik za Ne postoje dodatni troskovi
zakonitu izradu budzeta Zavoda u potrebama i zahtjevima Zavoda. finansijsko-
cilju ekonomicnog, efikasnog i Kontinuirano praéenje smjernica | racunovodstvene poslove
efektivnog provodenja planiranih ekonomske i fiskalne politike
programa, projekata i aktivnosti Kantona Kontinuirano
Obracun i isplata platai Osigurati tacno vodenje Nizak Prikupljanje podataka potrebnih Direktor, Saradnik za Ne postoje dodatni troskovi
naknada evidencija o prisustvu na poslu za obracdun plata i naknada, finansijsko-
zaposlenih, doznaka od ljekara, kontrola $iht listi, kontrola ratunovodstvene poslove
naloga o sluzbenim putovanjima, unesenih sati za obracun plata
rjeSenja o visini naknada komisija, Kontinuirano
rjeSenja o pla¢enom, odnosno
neplaéenom odsustvu i sl.
Upravljanje javnim Blagovremeno pokretanje Umjeren Objavljivanje ugovora i izvjestaja | Direktor, Savjetnik za Ne postoje dodatni troskovi
nabavkama postupka javnih nabavki u skladu o sprovedenim javnim pravne poslove, Saradnik
sa zakonskim procedurama nabavkama na Portalu javnih za finansijsko-
Transparentnost planiranja, nabavki Agencije za javne racunovodstvene poslove
prikupljanja i troSenja javnih nabavke BiH
Kontinuirano
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sredstava, kontinuirano
provodenje postojecih mjera
Postupak zaposljavanja Planiranje zaposljavanja u skladu Umjeren Raspisivanje javnih oglasa za Direktor, Komisija za Ne postoje dodatni trogkovi
sa kadrovskim potrebama zaposljavanje u skladu sa provodenje postupka
kadrovskim potrebama i prijema u radni odnos
Redovno imenovanje komisije za Pravilnikom o unutrasnjoj
provodenje postupka prijema u organizaciji i sistematizaciji radnih | Kontinuirano
radni odnos u skladu sa vazeéim mjesta, a nakon dobijanja
propisima saglasnosti Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i
Postupak zaposljavanja provoditi sporta i pozitivnog misljenja
uz strogo postivanje vazeéih Ministarstva finansija.
zakonskih, podzakonskih i Objava svih javnih oglasa na web
internih akata. stranici, dnevnim novimama i
dostavljanje istih JU Sluzbi za
zaposljavanje USK-a.
Kancelarijsko poslovanje Pracenje procedura protoka Umjeren Educirati radnike o rukovanju sa Direktor, Struéni savjetnik Ne postoje dodatni troskovi
akata u skladu sa vazeéim dokumentacijom, posebno sa za pravne poslove,
propisima povjerljivim i liénim podacima Saradnik za finansijsko-
Redovno i blagovremeno Vodenje ra¢una o azurnom racunovodstvene poslove
protokolisanje svih akata protokolisanju spisa
zaprimljenih putem poste i li¢no Kontinuirano
Radna etika Osigurati kontinuirano i efikasno Nizak Interna kontrola sprovodenja Direktor ustanove, svi Ne postoje dodatni troskovi
provodenje vazecih zakonskih, relevantnih akata zaposlenici
podzakonskih i internih akata,
kao i medunarodnih normi i Kontinuirano
standarda
lzdavanje struénih midljenja | Osigurati da se misljenja izdaju u Umjeren Osigurati dovoljan broj struénog | Struéni savjetnik za Ne postoje dodatni troskovi
skladu sa strukom i vazeéim osoblja za obradu zahtjeva i nepokretno kulturno
zakonima i propisima izradu stru¢nih misljenja naslijede
Blagovremeno rjesavati zahtjeve
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Edukacija osoblja za stru¢nu
izradu misljenja

Strucni saradnik za
graditeljsko naslijede
Strucni saradnik za
arheolosko naslijede
Kontinuirano

Izrada projektnih zadataka

Izradu projektnih zadataka
provoditi u skladu sa vazec¢im
zakosnkim i pravnim
regulativama

Umjeren

Educirati osoblje za rad na izradi
projektnih zadataka
Blagovremeno izradivati zahtjeve
korisnika usluga Zavoda

Strucni savjetnik za
nepokretno kulturno
naslijede

Strucni saradnik za
graditeljsko naslijede
Strucni saradnik za
arheolosko naslijede
Kontinuirano

Kontinuirano

Ne postoje dodatni troskovi

Organizacija programskih

aktivnosti

Osigurati blagovremeno i
kvalitetno izvrSavanje
programskih aktivnosti Zavoda uz
ucesce svih zaposlenih
(manifestacije, okrugli stolovi,
prezentacije, publikacije i sl.)

Nizak

Dati zaposlenicima dovoljno
vremena i resurse za planiranje i
izvrSavanje programskih
aktivnosti

Direktor, SVi
zaposlenici

Kontinuirano

Ne postoje dodatni troskovi

Obrazovanje strucnog kadra

Osigurati polaganje strucih ispita
za zaposlenike

Kontinuirano pracenje vazecih
propisa.

Organizacija seminara i
predavanja u struci

Nizak

Omoguciti zaposlenicima da
prisustvuju seminarima,
predavanjima, prezentacijama.

Direktor, Saradnik za
finansijsko-

racunovodstvene poslove

Po potrebi

Ne postoje dodatni troskovi
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10. ANALIZA ANONIMNOG UPITNIKA

UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA
JAVNA USTANOVA KANTONALNA | UNIVERZITETSKA BIBLIOTEKA

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZne nepravilnostima, korupciji
i koruptivnom dejstvu?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da 0
2. Ne 6

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom
dejstvu (tzv. "riziéne aktivnosti'), mozete li navesti tri primjera za iste:

Ispitanika: 6 Broj odgovora
Javne nabavke 0
Nisu naveli primjer 6

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja regulidu izvriavanje tzv. "rizi¢nih
aktivnosti" koje ste prethodno naveli?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da 0

2. Ne 2

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u 4
ustanovi

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje "Da", da li ste upoznati sa sadriajem
propisa/internih pravila?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 0
2. Ne 2
3. Bez zaokruzenog odgovora 4

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i
smjernice od strane Vadeg nadredenog za izvréavanje ovih aktivnosti, pored eventualno
uobiéajenih poslovnih konsultacija?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 4
2. Ne 2

6. Da li izvréavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 5
2. Ne 1
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[ 3. Bez zaokruZzenog odgovora

RN

7. U Va3oj odsutnosti, da li vas mijenja zaposlenik koji posjeduje jednake/sli¢ne kvalifikacije

za obavljanje tzv. "rizicih aktivnosti"?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da 3
2. Ne 3

8. Da li Vam je poznat opis Vaseg radnog mjesta?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 6
2. Ne 0

9. Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlastenja od onih koja su vam formalno dodijeljena,
odnosno sadrzana u opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv.

"'siva zona'"?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 0
2. Ne 6

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li se konsultujete sa Va$im nadredenim

prije donosenja odluka koje spadaju u oblast "'sive zone"'?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da 0
2. Ne 0

11. Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon dono3enja odluka koje spadaju u oblast

"sive zone'"?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da 1
2. Ne 0
3. Bez zaokruzenog odgovora 0

12. Da li se odrZavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima i

bliskim saradnicima?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 6
2. Ne 0

13. Ukoliko odrZavate zajednitke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu

prosje¢nu ucestalost?

Ispitanika: 6

Broj odgovora

1. Manje od jednom mjesecno

1

2. Jednom mjesecno

0
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3. Vise od jednom mjeseno

5

4., Bez zaokruzenog odgovora

0

14. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko €esto razgovarate

na temu ja¢anja li¢énog i institucionalnog integriteta?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Nikada 0
2. Manje od jednom mjesecno 0
3. Jednom mjesecno 0
4. Vise od jednom mjesetno 5
5. Bez zaokruzenog odgovora 0

15. Da li je Vas nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 6
2. Ne 0

16. Koliko &esto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog o svom radu?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Manje od jednom mjesecno 1
2. Jednom mjesecno 0
3. Vise od jednom mjesecno 4

17. Da li nadredeni ocjenjuje Va$ rad (najmanje) jednom godisnje?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 2
2. Ne 4

18. Da li se u va$oj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet

obavljenog posla?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 0
2. Ne 3
3. Ne mogu procijeniti 3

19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, braénim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i

sl.)?
Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da 0
2. Ne 1
3. Ponekad 3
4. Bez zaokruzenog odgovora 2
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20. Da li ste ikada bili suoeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase profesionalne odluke

mogle ostaviti posljedice po Va$ privatni Zivot?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 0
2. Ne S5

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ""Da", da li ste to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjeSavanje, da li ste traZili svoje izuzeée prilikom donosenja odluka ili ste ukljuéili

saradnika ili nadredenog pri donosenju odluke?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 0
2. Ne 2
3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji 0
4. Bez zaokruzenog odgovora 4

22. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase ustanove u okviru obavljanja Vasih redovnih

poslovnih aktivnosti?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 5
2. Ne 0

23. Da li Va3 nadredeni zna sa kojim osobama izvan Va3e ustanove kontaktirate u okviru

obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da 5
2. Ne 0

24. Da li je Va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da 5
2. Ne 0
3. Ne znam 0

25. Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van Vase ustanove da uti¢u na

profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da 0
2. Ne 6
3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje 0
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26. Da li u Vasoj ustanovi postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povijerljivih /tajnih

podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 4
2. Ne 1

27. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i

funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 5
2. Ne 0

28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje "Da", da li znate kome biste trebali prijaviti

sukob interesa u Va$oj ustanovi?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 4

2. Ne 0

3.U mojoj ustanovi nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti 0
eventualni sukob interesa

4. Bez zaokruzenog odgovora 2

29. U ustanovi u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa

pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Slazem se 2
2. Niti se slazem, niti se ne slazem 3
3. Ne slazem se 0

30. U ustanovi u kojoj sam zaposlen &esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja

rezultata
Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Slazem se 0
2. Niti se slazem, niti se ne slazem 3
3. Ne slazem se 3

31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla esto je vaznija od kvalitete

obavljenog posla.

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Slazem se 0
2. Niti se slazem, niti se ne slazem 3
3. Ne slazem se 3
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32. U ustanovi u kojoj sam zaposlen/a veéina zaposlenika daje prednost vlastitim interesima
u odnosu na profesionalni rad.

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Slazem se 0
2. Niti se slazem, niti se ne slazem 1
3. Ne slazem se 5

33. Ozbiljne greske ili propusti zaposlenika se, opcenito, toleriSu.

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Slazem se 1
2. Niti se slazem, niti se ne slazem 2
3. Ne slazem se 3
4. Bez zaokruzenog odgovora 0

34. Da li ste ¢uli za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krienje
integriteta unutar Vase ustanove?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 0
2. Ne 6

35. Da li, unutar Vase ustanove postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose
na prethodno navedene slu¢ajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode u praksi?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da 3
2. Ne 1
3. Ne znam 1

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje "Ne" navedite $ta je, prema Vasem misljenju
razlog tome?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. U ustanovi u kojoj radim nisu zabiljeZeni sluajevi prevare, krade ili 2
drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta.

2. U ustanovi u kojoj radim ima takvih sluéajeva, ali se oni ignoridu ili 0
zataSkavaju.

3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje 0

4., Bez zaokruzenog odgovora 4

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 "Da", da li Vam je poznato da li su ovi pokusaji
sluzbeno prijavljeni unutar ustanove u kojoj radite?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da, prijavljeni su 0
2. Ne, nisu prijavljeni 0
3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje 2
4, Bez zaokruzenog odgovora 4
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38. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase ustanove?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da S
2. Ne 0

39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, culi za slu¢ajeve primanja poklona unutar

ustanove?
Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da 0
2. Ne 6

40. Da li u Va$oj ustanovi postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova

gostoprimstva?
Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 2
2. Ne 0
3. Ne znam 3

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje "Da" da li ste upoznati sa sadrzajem ovih

propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da |
2. Ne ;1
3. Bez zaokruzenog odgovora 4

42. Da li je u Va3oj ustanovi imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u

sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da 1
2. Ne 1
3. Ne znam 3

43, Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da 3
2. Ne 3

44, Da li u Vasoj ustanovi postoje propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih/tajnih

podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 3
2. Ne 1
3. Ne znam 1

36




Unsko-sanski kanton

Javna Ustanova

Zavod za zadtitu kulturnog naslijeda
Biha¢

45. U ustanovi u kojoj sam zaposlen/a gotovo

rukovodstvo ustanove?

Una Sana Canton

Public institute

Institute for the Protection of
_ Culwral Heritage of Bihac

je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Slazem se 0
2. Niti se slazem, niti se ne slazem 0
3. Ne slazem se 6
4. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje 0

46. U ustanovi u kojoj sam zaposlen/a greske viSeg rukovodstva/nadredenih se toleriu i
zataskavaju lak3e nego $to je to sluéaj kod niZerangiranih zaposlenika.

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Slazem se 0
2. Niti se slazem, niti se ne slazem, 0
3. Ne slaZzem se 6

47. U ustanovi u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da bliski zaposlenici informisu jedni
druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Slazem se 3
2. Niti se slaZem, niti se ne slazem, 0
3. Ne slazem se 0

48. U ustanovi u kojoj radim veéina zaposlenika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo

izmedu sebe.

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Slazem se 0
2. Niti se slazem, niti se ne slazem, 2
3. Ne slazem se 4

49. U ustanovi u kojoj ste zaposleni,
sluzbenih sredstava i usluga u privatne

da li postoje propisi koji se odnose na koriStenje
svrhe?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1. Da 3
2. Ne 2
3. Ne znam 3

50. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li se

ovi propisi primjenjuju u praksi?

Ispitanika: 6 Broj odgovora
1.Da 2
2. Ne 3
3. Ne znam 0
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11. 1ZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JU ZAVOD ZA ZASTITU
KULTURNOG NASLIJEPA

Planom aktivnosti o provodenju Strategije za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona za
period 2023.-2027. godine svi budZetski korisnici Unsko-sanskog kantona imaju obavezu izrade
Plana integriteta, u skladu sa Smjernicama Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije BiH.
Direktor JU ,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda” je dana 27. 12. 2024. godine donio je Odluku
o pokretanju procesa izrade Plana integriteta Javne ustanove ,Zavod za zatitu kulturnog
naslijeda” za period 2024.-2027. godine broj 02-849/24 i Rje3enje o imenovanju radne grupe za
izradu plana integriteta. U radnu grupu imenovani su Amir Kadi¢, Albina Smaji¢ i lgor
Pecenkovic.
Identifikovani su kljuéni riziéni procesi koji su podloZni naruavanju integriteta rada Zavoda. U
zajednickoj oblasti rada Zavoda definisani su sljedeci rizi¢ni procesi:

1. Upravljanje i rukovodenje Zavodom
Planiranje i izrada budzeta
Obradun i isplata plata i naknada
Upravljanje javnim nabavkama
Postupak zaposljavanja
Kancelarijsko poslovanje
Radna etika
U specifi¢noj oblasti rada Zavoda definisani su sljedei rizini procesi:

1. lzrada stru¢nih misljenja

2. lzrada projektnih zadataka

3. Organizacija programskih aktivnosti

4. Obrazovanje stru¢nog kadra
Svim zaposlenicima Zavoda dostavljen je Upitnik za samoprocjenu integriteta za JU »Zavod za
zaititu kulturnog naslijeda”. Od ukupno 6 zaposlenih, upitnik je ispunilo svih Sest zaposlenika
Zavoda.
Kroz analizu upitnika, zakonskih i podzakonskih akata i internih akata, utvrdeno je da u JU
,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda” ne postoje rizici ekstremne osjetljivosti na koruptivno
ponadanje i djelovanje. Svi radni procesi se odvijaju u skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima, kao i internim akitma koji ureduju djelokrug rada Zavoda. Preporuka radne grupe je da
se Plan integriteta provodi u svim aktivnostima koje realizuje Zavodu okviru utvrdenih
nadleZnosti, uz propisno stru¢no, savjesno, nepristrasno i blagovremeno obavljanje poslova i
radnih zadataka svih radnika.
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Broj:02-174/25 |
Biha¢, 20.03.2025. godine |

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine ("Sluzbeni
glasnik USK-a", broj 26/23), a u vezi sa Planom aktivnosti za provodenje Strategije za borbu protiv
korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. godine, rukovodilac Javne ustanove »Zavod za zadtitu
kulturnog naslijeda®, donosi:

ODLUKA
o usvajanju i provodenju plana integriteta u JU ,,Zavod za za$titu kulturnog naslijeda*

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta JU Zavod za zatitu kulturnog naslijeda“ koji je pripremila
radna grupa za izradu plana integriteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i &lanovi radne grupe za izradu
plana integriteta imenovanim Rje$enjem o imenovanju radne grupe broj 02-848/24 od 27.12.2024.
godine.

Clan 3.
(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se Sabinu Bi$éevié,
zaposlena na radnom mjestu strunog saradnika za graditeljsko naslijede.

(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provodenje Plana
integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta institucije, te davanje
prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi uposleni u JU ,,Zavod za zastitu kulturnog naslijeda® duzni su obavijestiti osobu zaduZenu za
nadzor nad provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja
mogu dovesti do naru$avanja integriteta institucije. i

(4) Uposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta dostave potrebne podatke i informacije od zna&aja za provodenje plana integriteta, a koje nisu
u suprotnosti sa vaze¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godinje, a po potrebi i &e$ée, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana
integriteta je duzna da podnese Izvjedtaj o provodenju plana-integriteta rukovodiocu institucije.

Clang. -0 ' /
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja. 5

Dostavljeno:
- Sabina Bisc¢evié,
- a/a.




